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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

MANSURLE

Por Resolucion de Presidencia 2020-0018 de fecha 16 de junio de 2020, se han aprobado las
Bases, que se insertan a continuacion, y la simultanea convocatoria del proceso de seleccion
para la formacién de una bolsa de empleo de conductores-recolectores de residuos para la
Mancomunidad de Municipios del Sur de Le6n (Mansurle)

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién
Primero.—Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creaciéon de una bolsa de empleo de conductores-
recolectores, para cubrir, segun el orden de puntuacién obtenido puestos vacantes de esta categoria,
programas o servicios temporales y necesidades puntuales de personal para la Mancomunidad
de Municipios del Sur de Ledn (Mansurle).

El periodo de vigencia sera hasta la constitucion de una nueva o hasta agotar la misma.

Las funciones encomendadas son: manejo de vehiculos recolectores de residuos, vehiculo la-
vacontenedores, camion grua y tareas propias para su mantenimiento. También incluira tareas
propias de la recogida de residuos, limpieza y mantenimiento del mobiliario propiedad de la
Mancomunidad y todas aquellas relacionadas con los servicios prestados por la Mancomunidad.

Dependiendo de las necesidades de personal, podran formalizarse contratos laborales temporales
a jornada completa o parcial.

La distribucién del computo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades
del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida, y/o por turnos, incluyendo
en la jornada habitual la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos.

Las presentes Bases han sido aprobadas por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad.
Segundo.—Modalidad del contrato

Los contratos de trabajo que se formalicen a raiz del funcionamiento de esta bolsa de empleo
temporal tendran alguna de las modalidades dispuestas por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Su duracion sera en funcién de las necesidades del servicio, sustitucion de vacaciones, bajas
laborales etc.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales.
Tercero.—Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad, graduado escolar o equivalente en
cualquiera de las titulaciones oficiales, o en condiciones de obtenerlo en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

e) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion ju-
rada.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempenio de las correspondientes funciones.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.
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h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciénes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

i) Estar en disposicion del carné de conducir tipo C.
j) Tarjeta del CAP.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato corres-
pondiente.

Cuarto.—Preseleccion y admision de aspirantes

Para formar parte del proceso selectivo, sera necesario:

1. Los aspirantes presentaran sus instancias, dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad
de Municipios del Sur de Ledn (Mansurle), en el Registro General de la Mancomunidad, en
horario de oficina, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la
convocatoria y las Bases reguladoras en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, debiendo
hacer constar en las mismas que reune todas y cada una de las condiciones exigidas como
requisitos de los aspirantes en la fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes.

2. También se pueden presentar las solicitudes a través de los medios relacionados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. El modelo de solicitud para la admision en este proceso selectivo esta disponible para
su descarga en el siguiente enlace: https://mansurle.sedelectronica.es

Asimismo, habra modelos en papel disponibles en la sede de la Mancomunidad.

4. La solicitud para participar en este proceso selectivo no esta sujeta al pago de tasa al-
guna.

La solicitud debera acompanarse de:
» Copia cotejada con el original o copia electronica autentica de la titulacién exigida.

» Copia cotejada con el original o copia electrénica autentica del DNI y/o copia electrénica
auténtica o documento equivalente que acredite la identidad del aspirante.

» Copia cotejada con el original o copia electronica auténtica del carnet de conducir clase
C.

* Copia cotejada con el original o copia electrénica auténtica del curso de capacitacion (CAP).
* Curriculo vitae.

 Copia cotejada con el original o copia electrénica auténtica de los méritos y circunstancias
que se aleguen.
* Informe y/o copia electrénica auténtica de vida laboral actualizada.

No se admitiran solicitudes que se presenten una vez expirado el plazo para la presentacion
de instancias.

Las Bases de la convocatoria y la convocatoria se publicaran integramente en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad (sede electronica y/o tablon fisico) y en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProvINCIA y el resto de los actos administrativos que tengan relevancia para los interesados, se
publicaran en el tablén de anuncios de la Mancomunidad (sede electrénica y/o tablén fisico)

Quinto.—Tribunal calificador

1. El Tribunal serd nombrado mediante resolucién del 6rgano competente, ajustandose en su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo en la
medida de lo posibles a la paridad, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El Organo de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, siendo uno de
estos ademas el secretario.
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3. Todos los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso, pudiendo formar parte del mismo todo el personal expresamente
no excluido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso de seleccién y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Organo de Seleccién
tendran voz y voto.

6. Los miembros del Organo de Seleccién deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién, cuando
entiendan que concurre alguna de las circunstancias indicadas en el articulo 24 de la mencionada
Ley 40/2015.

7. Asolicitud del Organo de Seleccion podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas,
para todas o alguna de las pruebas, los mismos colaboraran con el Organo de Seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas teniendo voz, pero no voto.

8. En el supuesto de que el numero de aspirantes lo aconseje, el Organo de Seleccién podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisién del Secretario del Organo de
Seleccién permitan garantizar un agil y adecuado proceso selectivo.

9. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015.

10. Contra los actos y decisiones del Organo de Seleccion incluidas las peticiones de revisién
de examenes calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada en los términos previstos
en la mencionada norma, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime perti-
nente.

Sexto.—Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo
con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o
niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Maximo 10 puntos totales.
Valoracion:

1.- Valoracion servicios prestados en trabajos de similar categoria en la Administracion Publica.
Maximo de 5 puntos.

Distinguiéndose en funcién de la siguiente relacion:
a) En Administracion Local: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios
prestados.

2.- Valoracion de experiencia demostrable en empresas privadas en tareas de similar categoria.
La valoracion sera de 0,05 puntos por mes de servicios prestados. Maximo 2 puntos.

En ningun caso se valoraran servicios inferiores a un mes.
La experiencia laboral se acreditara con los siguientes documentos:

-Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de constatacién de datos laborales y/o

-Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacion de la Administracion
Publica.

3.-Formacion- formacion reglada. Hasta un maximo de 1 punto.
a) Médulo: 0,25 puntos
b) Médulo superior: 0,50 puntos
c) Otra titulacion superior: 1,00 puntos.
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4.- Otra formacién. Hasta un maximo de 2 puntos:

a) Estar en posesion de los siguientes carnets: 0,5 puntos por cada carnet.
a. Operador de grua hidraulica.
b. Operador de plataforma elevadora
c. Operador de carretillas elevadoras
d. Prevencion de riesgos

b) Cursos de 25 horas o mas: 0,05 puntos por curso

c¢) Cursos de 40 horas o mas: 0,10 puntos por curso.

Debera aportarse para acreditar la formacion-certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

Séptimo.—Calificacion
La puntuacioén sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 1
punto.

Octavo.—Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacién del con-
trato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de la bolsa

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la Oficina Publica de Empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

El Organo de Seleccioén hara publico el resultado en el tablén de anuncios alojado en la sede
electrénica de la Mancomunidad: https://mansurle.sedelectronica.es y/o en el tablén de anuncios
fisico.

Noveno.—Constitucion de bolsa de empleo y funcionamiento.

1.- Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos que
se enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura con caracter temporal de las vacantes
que se generen en la plantilla de conductores-recolectores de la Mancomunidad del Sur de Ledn,
mediante llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la bolsa de trabajo,

a) Sustitucién de empleado publico en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de empleado publico durante los periodos de descanso por maternidad,
paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural o suspensién por paternidad.

c) Sustitucion de empleado publico en situacion de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccion integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucidn de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

f) Sustitucién en caso de permisos, licencias del personal y vacaciones, jubilacién o vacante,
cuando se acredite la necesidad del servicio por acumulacion de tareas.

2.- Se procedera siempre al lamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor
calificacion y por estricto orden en la misma.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos 90 dias al afio, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de
la bolsa. No obstante, sera posible la seleccidn directa de un candidato de la bolsa que haya
sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante
y en un plazo menor a un mes entre la finalizacién de la contratacion precedente y el nuevo lla-
mamiento.
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3.- Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electrénica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos.

4.- El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la recepcion
para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectle por medios electrénicos, estaremos a lo
establecido la 39/2015, respecto a la practica de la notificaciéon y a la presuncion del rechazo de
la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

Formalizacion de la relacion de trabajo.

1.- Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga la contratacién temporal (en la modalidad que corresponda)
con expresion de la categoria, tipo de relacién y demas determinaciones establecidas en
la normativa. En el momento de la incorporacién del titular de la plaza o sustituido, se
procedera al cese de la persona nombrada para la sustitucion.

2.- Asimismo, en el expediente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones
producidas en la bolsa de trabajo.

3.-Las secciones sindicales con representacion en la Mancomunidad podra previa solicitud,
conocer u acceder a la informacion relativa al estado de la bolsa, sin perjuicio de las
precauciones que sean necesarias de conformidad con la legislacién en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

Procedimiento urgente.

1.- Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto,
sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2.- El llamamiento para la incorporacidon de un aspirante en este caso se efectuara
telefonicamente. De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar
a los siguientes aspirantes.

3.- La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no
sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incor-
poraciones.

Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

1.- La exclusiéon de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgen-
cia.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.

2.- A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la
falta de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.
d) Alta Régimen General de Auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccidon de personal estara vigente hasta
la formacion de una nueva bolsa.

El personal de la bolsa también esta vinculado a la superacién del periodo de prueba.
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Décima.—Normas finales

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leon, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D./Dha. ...... ,con DNI ...... , con domicilioen ...... , hamero ...... , localidad ...... , teléfono...... ,
correo electroénico ...... @...... , ante V.l., comparece y

Expone:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de empleo,
contratacion en régimen laboral temporal, de conductores-recolectores de residuos no peligrosos,
segun las necesidades que pudieran plantearse, cuyas Bases reguladoras han sido publicadas.

Que perfectamente enterado de las bases que rigen dicha convocatoria, las acepta integra-
mente.

El abajo firmante manifiesta: (marcar lo que corresponda)

o No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempenfo de las correspondientes funciones.

o No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

0 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

0 Que reune todos y cada uno de los requisitos recogidos en la base tercera
Se aporta la siguiente documentacion: (marcar lo que corresponda)
o Copia cotejada con el original o copia electronica autentica de la titulacion exigida.

o Copia cotejada con el original o copia electrénica autentica del D.N.I. y/o copia electrénica
auténtica o documento equivalente que acredite la identidad del aspirante.

o Copia cotejada con el original o copia electronica auténtica del carnet de conducir clase
C.

o Copia cotejada con el original o copia electrénica auténtica del curso de capacitacion
(CAP).
o Curriculo vitae.

0 Copia cotejada con el original o copia electrénica auténtica de los méritos y circunstancias
que se aleguen.

o Informe y/o copia electrénica auténtica de vida laboral actualizada.
Por todo lo expuesto,

Solicita a V.I. tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma y previos los tramites
legales, se me admita a tomar parte en las pruebas selectivas convocadas

En Valencia de Don Juan, a ...... de...... de 2020.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL SUR DE LEON (MANSURLE)

Mancomunidad de Municipios del Sur de Leén (Mansurle) es responsable del tratamiento
de los datos personales de conformidad con el GDPR con la finalidad de mantener una
relacion laboral y conservarlos mientras exista un interés mutuo para ello. No se comunicaran
los datos a terceros.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad, supresion, limitacién y
oposicion en Pol. Ind. El Tesoro c/ Los Barriales, P. 4 C -24200 Valencia de Don Juan (Ledn).
Email: mansurle@mansurle.es y el de reclamaciéon a www.agpd.es
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Las bases de seleccion se publican integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. A efectos informativos
también seran objeto de publicacién integra en los tablones de anuncios de esta Administracion
(sede electronica). El computo del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
de seleccion se iniciara con la publicacion del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el Presidente de la Mancomunidad, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

En Valencia de Don Juan, a 17 de junio de 2020.—El Presidente, Javier Revilla Casado.
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